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Ontwerp-Besluit - Raad van 17/11/2025

Onderwerp : Berg van Barmhartigheid.- Bezoldiging van de leden van de Raad van bestuur.

De Gemeenteraad,

Gelet op de wet van 30 april 1848 houdende de wederinrichting van de Bergen van Barmhartigheid ;

Gelet op artikels 75 en 76 van het organiek reglement van de Berg van Barmhartigheid aangenomen door de Gemeenteraad op 7
september 2020, die respectievelijk bepalen dat Berg van Barmhartigheid beheerd wordt door een Raad van bestuur van vijf personen
en dat deze Raad van bestuur bijgestaan wordt in zijn taak door een raad van waarnemers van 6 personen ;

Gelet op artikel 2 van het besluit dd. 24 januari 2019 van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering en het Verenigd College van de
GGC houdende uitvoering van artikel 5, § 1, van de ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de GGC van 14
december 2017 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen, die de
bezoldigingen, voordelen en kosten die de leden van de bestuursorganen van Brusselse openbare instellingen mogen ontvangen
omkadert en beperkt ;

Overwegende dat het aangewezen is om de bezoldiging van de voorzitter, de bestuurders en de waarnemers van de Berg van
Barmbhartigheid van de Stad Brussel vast te stellen, met inachtneming van de maxima die zijn vastgelegd in het bovengenoemde
besluit ;

Overwegende de toelichting in de beslissing van de Raad van bestuur van de Berg van Barmhartigheid dd. 18 september 2025 ;
Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen,

BESLUIT:

Artikel 1: De voorzitter van de raad van bestuur, de bestuurders en de waarnemers van de Berg van Barmhartigheid worden vergoed
door middel van de uitkering van presentiegelden, met inachtneming van de regels die in dit besluit zijn vastgelegd.

Betreffende de vergoeding van de voorzitter

Artikel 2: Geven recht op vergoeding, enerzijds de vergaderingen van de Raad van Bestuur die de voorzitter effectief heeft
bijgewoond, en anderzijds de opvolgingsvergaderingen met de administratie die de voorzitter effectief heeft bijgewoond met, wat
betreft deze opvolgingsvergaderingen, een maximum van twee vergaderingen per maand.

Artikel 3: Het bedrag van de presentiegelden wordt vastgesteld op 300 EUR bruto per vergadering.

Dit bedrag is vastgesteld op basis van de gezondheidsindex van september 2017 en volgt de evolutie van die gezondheidsindex, in
overeenstemming met de wet van 1 maart 1977

houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen

van het Rijk worden gekoppeld.

Artikel 4: Het aantal vergaderingen waarvoor een vergoeding wordt betaald, is beperkt tot 40 per jaar.
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Betreffende de vergoeding van de bestuurders en waarnemers

Artikel 5: Alleen vergaderingen van de Raad van Bestuur die effectief door bestuurders en waarnemers zijn bijgewoond, geven recht
op een vergoeding.

Artikel 6: Het bedrag van de presentiegelden wordt vastgesteld op 120 EUR bruto per vergadering.

Dit bedrag is vastgesteld op basis van de gezondheidsindex van september 2017 en volgt de evolutie van die gezondheidsindex, in
overeenstemming met de wet van 1 maart 1977

houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen

van het Rijk worden gekoppeld.

Artikel 7: Het aantal vergaderingen waarvoor een vergoeding wordt betaald, is beperkt tot 30 per jaar.

Bijlagen :
Beslissing van de RB van de Berg van Barmhartigheid dd. 18.09.2025. (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen
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